Aprovado por Sua Exceléncia o Secretéario de Estado da Cultura, em 06/06/2013

ANO:2013

Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretdrio de Estado da Cultura

Entidade | de Cultura do Alent

ecdo Regi

MISSAO: As DRC tém por missdo na sua area de geografica e em articulagdo com os servicos e organismos da PCM na area da cultura, a criagdo de condigdes de acesso aos bens culturais, 0 acompanhamento das
actividades e a fiscalizagdo das estruturas de produgio artistica financiadas pelos servigos e organismos da area da cultura, o acompanhamento das ac¢des relativas a salvaguarda, valorizagao e divulgag¢do do patriménio cultural
imével, mével e imaterial, e 0 apoio a museus.

Obijectivos Estratégicos

DESIGNACAO META 2013 Taxa Realizagdo
OE1: Implementar a qualificagdo e a participacdo dos cidadaos nas praticas culturais.
OE2: Aumentar a qualificacdo patrimonial e da meméria no ambiente social e urbano.
OE3: Potenciar o ap! i dos il i ibili; pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).
OE4: Manter a automonia, a abertura e a visibilidade dos artistas e agentes culturais, através da di: ibilizagdo de meios e instr
OES: Reforgar as boas praticas de gestdo e inis 30 dos recursos visando a raci izagdo da despesa publica.
Objectivos Operacionais
Eficécia PESO 40%
001. Continuar a desenvolver uma politica de salvaguarda, preservagao, valorizagdo e divulgacio do patriménio cultural numa légica de projectos estruturantes, de ambito nacional, regional e local, 20%
através do estabelecimento de parcerias.
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
Ne de projectos de preservacdo, valorizagdo e divulgagdo
1. |do patriménio cultural nacional,regional e local 13 5 2 7 100%
realizados.
002. Celebrar protocolos e parcerias com as quias e outras entidad icas e privad: 15%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
Ne de protocolos e parcerias com os diferentes actores
2. |culturais de &mbito nacional, regional e local 6 1 7 35%
o s
3 N .de erotocoIos. ce\eE:rados cor.n V’IS%a a sa\v.aguarda, 16 g 1 9 5%
animagdo e valorizxagdo do patrimonio de edificado.
4. [N de protocolos celebrados para a criagdo artistica 2 1 3 30%
003. Desenvolver o projecto Rota das Catedrais, em 30 com a Conferénci i Por 10%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
5. %N‘l de imdveis intervencionados. 2 1 0 1 100%
004. arecolha, e divulgagdo do Patriménio Imaterial Portugués. 10%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
[Ne 5 i 3 8ni
6. 1N de acgbes de divulgagdo do Patrimonio Cultural 1 1 0 3 100%
|Imaterial.
005. Promover a intervengao i da na drea da do artistica e no i ivo a p! ¢do das artes e a fi 3o de novos publi da em parcerias com outras entidades publicas e 15%
privadas.
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
Ine 5 j 3 3
iN, d.e acgoes. e projectos d.e promogdo e formagdo de 2 5 1 2 100%
|publicos realizadas ou apoiadas.
006. Estabelecer parcerias para o d i de projectos ji e /ouob do de fi iros, h e/ ou logisticos para o Museu de Evora. 15%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
8. iN‘l de parcerias efectuadas 5 1 7 100%
007. Apoio técnico em matéria de , elab 3o de proj e de obras a entidades externas. 15%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
9. %N‘l de intervengdes apoiadas. 3 1 4 100%
Eficiéncia PESO 40%
008. od Ivil per de um sistema de avalia¢do do estado de conservagdo dos iméveis classificados do Estado, afectos ao ministério da Cultura. 25%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
10. |N2 de imoveis afectos com ficha de avaliagdo. 40 42 2 0 30%
11. |N@ de imdveis afectos monitorizados. 40 42 2 0 30%
5 e i
12 Ne de Planos Regionais de Intervengdes Prioritarias 0 3 1 0 20%
elaborados.
009. as i QREN ap das e aprovadas. 25%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
13, iNumero de novos projectos QREN apresentados e 3 1 4 100%
|aprovados.
010. Promover a melhoria da gest&o integrada dos h fi e materiais 20%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
Taxa de redugdo da despesa por implementagdo de
14. |medidas de racionalizagdo, nas rubricas de ajudas de 8% 1% 9% 100%
custo e horas extraordinarias
011. Promover o aumento do numero de visitantes ao Museu de Evora em sistema. 30%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
1. iPercentagelm do aumento do numero de visitantes ao 15% 2% 18% 100%
|Museu de Evora
Qualidade PESO 20%
012. Promover a realizacdo de ac¢des de formagdo, informacao e qualificagdo dos agentes i iando as i ao POPH e outros programas comunitarios. 60%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificacdo
INe 5 3 30 e di 3
16. iN d.e acgdes de formagdo, informagdo e divulgagdo 1 9 3 1 100%
|realizadas.
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013. a participacdo de diri e d da DRCALEN em acgdes de f 3 para a melhoria dos niveis de eficacia, eficiéncia e lidade do Servico. 40%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observacdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
17. |Numero de dirigentes com acgdes frequentadas 2 2 1 3 40%
18. |NUmero de tr com acgdes fr 20 35 4 40 60%

001, 008, 009, 010, 011, 012, 013

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo Superior 20 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 48
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 348
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgédo) 9 18
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 264
Encarregado geral operacional 7 0

Encarregado operacional 6 0

Assistente operacional 5 85

Total 783 0 0

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS

Orgamento de funcionamento 2.246.800 €

Despesas com Pessoal 1.739.010 €

Aquisigdes de Bens e Servicos 367.215€

Outras despesas correntes 55.649 €

Despesas restantes 84.926 € -€ -€
Orgamento de Investimento 1.126.319 €
Outros
TOTAL (OF+ Outros) 3.373.119,00 € -€ -€

AVALIAGAO FINAL Taxa Realizagdo Classificagdo
Eficacia

regional e local, através do de parcerias.

001. Continuar a desenvolver uma politica de salvaguarda, preservagao, valorizagdo e divulgacio do patriménio cultural numa légica de projectos estruturantes, de ambito nacional

ep

002. Celebrar protocolos e parcerias com as quias e outras

003. Desenvolver o projecto Rota das Catedrais, em cooperagdo com a Ci ia

004. Promover a recolha, tratamento e divulgagio do Patriménio Imaterial Portugués.

005. Promover a intervengdo integ na area da 30 artistica e no i apr ¢do das artes e a formacdo de novos publicos, sustentada em parcerias com outras
entidades publicas e privadas.

006. Estabelecer parcerias para o d de projectos e /ouob do de iros, h e/oul para o Museu de Evora.

007. Apoio técnico em matéria de restauro, elaboragdo de projectos e h de obras a entidades externas.

Eficiéncia

008. per de um sistema de avaliagdo do estado de conservagdo dos iméveis classificados do Estado, afectos ao mil

009. as QREN ap das e aprovadas.

010. Promover a melhoria da gest&o integrada dos recursos humanos, financeiros e materi

011. Promover o aumento do numero de visitantes ao Museu de Evora em sistema.

Qualidade

012. Promover a realizagdo de ac¢des de formagdo, informagdo e qualificagdo dos agentes

as i ao POPH e outros programas comunitarios.

realizados.

013. a participagdo de diri e d da DRCALEN em acgdes de formagdo relevantes para a melhoria dos niveis de eficacia, eficiéncia e qualidade do Servigco.
Indicadores Fontes de Verificagdo
Eficacia
1 Ne de projectos de preservacdo, valorizagdo e divulgagdo do patriménio cultural nacional,regional e local Dossier de actividades - Direcgso de Servigos de Bens Culturais

Ne de protocolos e parcerias com os diferentes actores culturais de @mbito nacional, regional e local

2 insti Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional

3 N2 de protocolos celebrados com vista a salvaguarda, animagdo e valorizxagdo do patriménio de edificado. Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional

4 N2 de protocolos celebrados para a criagdo artistica Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional

5 N2 de imdveis intervencionados. Dossier de projecto - Direcgdo de Servigos de Bens Culturais
6 Ne de acgdes de divulgagdo do Patriménio Cultural Imaterial. Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional

7 N2 de acgdes e projectos de promogao e formagdo de publicos realizadas ou apoiadas. Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional

8 N2 de parcerias efectuadas Dossier de actividades - Divisdo do Museu de Evora

9 N2 de intervengdes apoiadas. Dossier de projecto - Direcgdo de Servigos de Bens Culturais

Eficiéncia

10 |N2 de iméveis afectos com ficha de avaliagdo.

Dossier de projecto - Direcgdo de Servigos de Bens Culturais

11  |Ne deimoveis afectos monitorizados.

Dossier de projecto - Direcgdo de Servigos de Bens Culturais

12 |N2 de Planos Regionais de Intervengdes Prioritdrias elaborados.

Dossier de projecto - Direcgdo de Servigos de Bens Culturais

13 |Numero de novos projectos QREN apresentados e aprovados.

Candidaturas validadas pela Directora Regional com submissdo ao QREN

Taxa de redugdo da despesa por implementagdo de medidas de racionalizagdo, nas rubricas de ajudas de custo

14 A
e horas extraordinarias

Relatdrio de monitorizagdo mensal e anual de visitas ao museu, validados pr despacho da Directora Regional

15  |Percentagem do aumento do numero de visitantes ao Museu de Evora

Relatorios de estatistica da bilheteira do museu de évora

Qualidade

16 |N2de accBes de formagdo, informagdo e divulgagdo realizadas.

Relatdrio de formagao, validado por despacho da Directora Regional

17 |Numero de dirigentes com acgdes frequentadas

Relatdrio de formagao, validado por despacho da Directora Regional

18 |Numero de tr

com acgdes fr

Relatdrio de formagao, validado por despacho da Directora Regional
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