Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural

En

dade: Direcgdo Regio

| de Cultura do Alentejo

MISSAO: A Diregdo Regional de Cultura do Alentejo tem por missdo na sua area de actuagdo geografica e em articulagio com os servigos e organismos da PCM na area da cultura, a criagdo de condigdes de acesso aos bens culturais, 0 acompanhamento das

actividades e a fiscalizagdo das estruturas de produgdo artistica financiadas pelos servigos e organismos da area da cultura, o

apoio a museus.

das acgbes ivas a

valorizagdo e

do patriménio cultural imével, mével e imaterial, e o

Obijectivos Estratégicos

DESIGNAGAO

META 2022

Taxa Realizagdo

OE1: Planear o territorio: Actualizar e itorizar os i

e gestio

OE2: Capacitar o territério: Promover a cooperag3o e formagdo pai

ra melhorar o

ea

io e a educagio cultural e artistica

OE3: Valorizar o territério: Classificar, salvaguar,

, divulgar o

io cultural e apoiar as artes e os agentes culturais

OE4: Promover a implementacdo de medidas "SIMPLEX" e continuar a il

30 de medidas de

OES: Promover a avaliagio da qualidade do servigo prestado e assegurar a participagiio dos cidaddos nas praticas culturais

OE6. Promover uma cultura de con

Eficacia

éo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Objectivos Operacionais

PESO 20%
001. Promover o conheci ail £l e divulgagdo do i Imaterial Portugués. 20,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizagdo Classificagdo
Nimero de acgdes de divulgagdo e de apoio a
o - N . 2 2 2 1 4 100%
inventariagao do patrimonio cultural imaterial
002. Promover o0 apoio a projetos artisticos e a parcerias na area do livro e da literatura 30,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizagdo Classificagdio
2 |Ntmero de projetos artisticos apoiados 40 40 42 0 45 50%
Nimero de apoios no ambito de parcerias na area do Livro
3 . 4 26 20 4 25 50%
e da Literatura
003. Celebrar protocolos com os nossos stakeholders e outras entidades publicas e privadas 20,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizagio Classificagdo
Nimero de protocolos com vista & conservagio do
L 3 3 3 1 5 33%
patriménio
5 Ndmero de protocolos no dominio das artes 3 3 4 1 6 34%
6 Nimeros de intervengdes apoiadas/projetos realizados 3 3 3 1 5 33%
004. Co b e i o iménio afecto. 30,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizagio Classificagdio
Nimero de agGes de conservacao, de restauro e
7 |requalificagéo do patriménio edificado e integrado incluido 3 3 4 1 6 50%
na carta de Risco
NG de acdes d ao, d t:
g |Numero deagdes de conservagio, de restauro e 3 N N i 6 0%
requalificagdo do patriménio mével
Eficiencia
PESO 40%
005.Promover candidaturas/projetos no ambito do Plano de 30 e Resiliéncia e a outros deF Europeu como entidade promotora ou em parceria 20,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificagdo
Nimero de novos projetos no ambito do Plano de
9 |Recuperagio e Resiliéncia ou outros projetos europeus NA 1 2 0 3 100%
i em a
006. Promover o aumento do numero de visitantes/espetadores ao Museu de Beja e sitios afectos a gestdo da DRCAlen 10,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
Devido ai fim das restricées impostas no ambito da
Numero de visitantes / espetadores no Museu de Beja e Pandemia Covid-19, houve um aumento de visitantes/
10 | . NA 58933 52933 500 54.000 100% L - .
sitios afetos a gestap da DRCAlen p muito o que justifica um nimero
mais elevado que a meta estabelecida.
007. do de idas previ no p SIMPLEX da il da DRC Alenteji 40,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
Taxa de execugdo das medidas previstas no
1 N % % 9 100% 100%
programa”Simplex”, da responsabilidade da DRCAlen A 90% 90% 5% 00% 00%
008. Implementar as medidas de modernizagdo administrativa e certificagdo (Financiamento SAMA) 30,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
Nimero de procedimentos implementados no ambito do
12 N 1 1 1 0 2 100%
processo de certificagdo 1509001/2015
Qualidade
PESO 40%
009. Promover a utilizagdo de horarios fléxiveis e modalidades de organizagdo do trabalho que facili a do da vida p i familiar e pessoal 40,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
13 Taxa de pareceres favoraveis a pedidos de horarios e 90% 90% 90% 2% 100% 100%
regimes adaptados
010. a iagdo da do servico no Museu regional de Beja através de sistema de i aplicado aos externos 40,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
14 |77 df apresentacao do relatorio de aferigao do grau de A 250 50 10 dias 236 0%
satisfacdo (dias)
15 |Taxa de avaliagdo de utilizadores com Bom ou muito Bom NA 80% 82% 10% 100% 40%
011. as ativil de do cultural, patrimonial e artisca. 10,0
INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizacdo Classificacéo
Devido o fim das restrigdes impostas no ambito da
Nimero de exposigdes, debates, conferéncias e coloquios e pandemia covid 19 houve um aumento significativo das
16 |outros eventos de mediagdo cultural organizados e 4 4 6 2 9 100% |atividades de extensdo cultural e artistica motivo pelo
apoiados em toda a regido qual os resultados foram muito superiores 3 meta
estabelecida.
012. a participagdo dos em agdes de formagao e capacitagdo técnica e cientifica 10,0




INDICADORES META 2020 | META 2021 | META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Taxa Realizagdo Classificagdo

Némero de trabalhadores que frequentaram agdes de
superado

capacitagdo e formaggo técnica.

5 4 8 2 12 100% 9

NOTAS EXPLICATIVAS

Objectivos Relevantes: Eficicia: 002; 004  Eficiéncia: 007; 008  Qualidade: 009; 010
Critérios de selecdo: O n.2 de objetivos relevantes escolhidos é superior ao n.2 de objetivos relevantes exigidos (pelo menos metade dos objetivos operacionais da Institui¢do). A soma da per do ji de todos os objeti Il ( 6 objeti tem o
luidos os objetivos que aimpl do de medidas simplex (007;008,009, 010), cuja soma da percentagem do seu peso relativo no QUAR representa 60%, superior aos 50% exigidos.

peso relativo de 72% sendo que nestes estdo i




FONTUAC Realizado
= Ao ccas
DESIGNACAO Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuacio DESVIOS
Dirigentes - Direc¢do Superior 20 1 20
~ o 16 1 16
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 1
Dirigentes-Diregdo Intermédia 2 16 2 32
Técnicos Superiores 12 30 34
Técnico de Informética 1
Assistentes técnicos 8 25 208
Assitente operacional 5 20 100
Total 80 700

Notas:

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS

Orgamento de funcionamento 2561480 €

Despesas com Pessoal 1871150 €

AquisicBes de Bens e Servicos 448 900 €

Outras despesas correntes 241430 €

Despesas restantes 0€
Orgamento de Investimento 3766873 €
Outros - €
TOTAL (OF+Or¢amento Investimento+Outros) 6328 353,00 € - € - €

JUSTIFICACACAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

Eficacia

Taxa Realizacdo

Classificacdao

001. o il ail i edi do il io imaterial Portugués

002. Aumentar o apoio a projetos artisticos e a parcerias na area do livro e da literatura

003. Celebrar protocolos com os nossos Satkeholders e outras entidades publicas e privadas

004. Ce 2 e o afeto

Eficiéncia

005. Promover candidaturas /projetos no ambito do Plano de 30 e Resiliéncia e a outros de Fi como ou em parceria
006. o de visif / ao Museu de Beja e sitios afetos a gestdo da DRCAlen

007. 3o de medidas i no SIMPLEX da il da DRC Alentejo

008. medidas de e certificagdo (Financiamento SAMA)

Qualidade

009. Promover a utilizagdo de horarios fléxiveis e modadlidade de organizagdo do trabalho que facili a iliagdo da vida I, familiar e pessoal

010. Promover a avaliagdo da i do servigo no Museu ional de Beja através de sistema de i aplicado aos utili:

011 as ativi de 3o cultural, 30 patrimonial e artistica

012. Promover a participagdo dos trabalhadores em a¢des de formagdo e capacitagdo técnica e cientifica




Indicadores

Eficacia
1 |Namero de acgdes de divulgagdo e de apoio 4 inventariagdo do patrimonio cultural imaterial Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional e pagina da DRCAlen
2 |Namero de projetos artisticos apoiados Comunicagio dos apoios 3 tutela, 3 IGF, pagina net DRCAlen
3 |Namero de apoios no ambito de parcerias na rea do Livro e da Literatura Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
4 |Numero de protocolos com vista & conservagio do patrimonio Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros e pagina da DRCAlen
5 |Namero de protocolos no dominio das artes Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional e pagina da DRCAlen
6 |Numeros de intervencaes apoiadas/projetos realizados Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
NGmero de abes de conservagao, de restauro e requalificacao do patrimenio edificado e integrado Incluido na carta de "
7 | Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
isco
8  |Numero de ages de conservago, de restauro e requalificaio do patriménio movel Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
Eficiéncia
NGmero de novos projetos no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia ou outros projetos Europeus Submetidos em
9 ‘ proi perac proj P Dossier de projeto- Divisio de Recursos Humanos e Financeiros- plataforma Gerfip
candidatura
10 |Ndmero de visitantesb / espetadores ao Museu de Beja e sitios afetos 4 gestdo da DRCAlen Quadro de despesa extraido da plataforma Gerfip
11 [Taxa de execugdo das medidas previstas no programa "Simplex”, da responsabilidade da DRCAlen Dossier de projeto-Gabinete da Diretora Regional e Dossier de Projetos-Divisdo de Recursos Humanos e Finaceiros e Base de Dados de Pessoal
12 |Nimerode proc_ef"mf"‘°5 implementados no ambito do Dossier de Projetos-Divisdo de Recursos Humanos e Finaceiros-Certificaio pela Entidade Externa
processo de certificagio 1S509001/2015
Qualidade
13 |Taxa de pareceres favoraveis a pedidos de horérios e regimes adaptados Requerimentos Apresentados
14 |Prazo da apresentago do relatorio de afericdo do grau de satisfagao (dias) Apresentacéo do Relatério de Inquéritos
15 |Taxa de avaliacéo de utilizadores com Bom ou muito Bom Inqueritos e Relatcrio dos Inqueritos
Nmero de exposicdesn , debates , conferéncias e coléquios e outros eventos de mediagao cultural organizados e apoiados ) ) . )
16 Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros

em toda a regido

17

Numero de trabalhadores que frequentaram agdes de capacitagio e formagio tecnica

Base de dados de Pessoal e Relatorio de Atividades




