Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural

Entidade: Direc¢do Regional de Cultura

Alentejo

MISSAO: A Diregdo Regional de Cultura do Alentejo tem por missdo na sua area de actuagdo geografica e em articulagdo com os servigos e organismos da PCM na &rea da cultura, a criagdo de condigdes de acesso aos bens cul
e a fiscalizagdo das estruturas de producdo artistica financiadas pelos servigos e organismos da drea da cultura, o acompanhamento das ac¢des relativas a salvaguarda, valorizagdo e divulgacdo do patriménio cultural imével, n

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO

OE1: Planear o territério: A e itorizar os instr de e gestdo estratégica

OE2: Capacitar o territério: Promover a cooperagdo e formagdo para melhorar o conhecimento e a conservagdo do patriménio e a educagdo cultural e artistica

OE3: Valorizar o territério: Classificar, salvaguar,conservar, divulgar o patrimonio cultural e apoiar as artes e os agentes culturais

OE4: Promover a implementacdo de medidas "SIMPLEX" e continuar a implementagdo de medidas de moderniza¢do administrativa

OES5: Promover a iagdo da i do servigo p e a participagdo dos cidaddos nas praticas cul
OE6. Promover uma cultura de iliagdo entre a vida profissi pessoal e familiar
Objectivos Operacionais
Eficacia ab.
001. P o conheci ail iagdo, e divulgagdo do Patri io Imaterial Portugués.
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultados

Namero de acgdes de divulgagdo e de apoio a

. o : h . . 2 2 2 1 5 100%
inventariagdo do patrimonio cultural imaterial

002. Promover o apoio a projetos artisticos e a parcerias na area do livro e da literatura

INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes
2 |Numero de projetos artisticos apoiados 40 42 42 0 45 50%
Nu d i bito di i d
3 .umero e.apolos Nno ambito de parcerias na area do 2 20 20 4 25 50%
Livro e da Literatura
003. Celebrar protocolos com os nossos stakeholders e outras entidad: ublicas e privadas
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes
NG | s "
s unTen'J ée protocolos com vista a conservagéo do 3 3 3 1 s 33%
patriménio
5 Numero de protocolos no dominio das artes 3 4 4 1 6 34%
6  Numeros de intervengdes apoiadas/projetos realizados 3 3 3 1 5 33%
004. Conservar, restaurar e requalificar o patriménio afecto.
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes

Namero de agdes de conservagdo, de restauro e
7 |requalificagdo do patriménio edificado e integrado incluido 3 4 4 1 6 50%
na carta de Risco

Numero de agBes de conservagdo, de restauro e
requalificagdo do patrimdnio movel

Eficiencia
005.P Jid: [proj; no ambito do Plano de Recuperagio e Resiliéncia e a outros Instr de Fi i peu como entidade promotora ou em parceria
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes
Ndmero de novos projetos no ambito do Plano de
9 |Recuperacdo e Resiliéncia ou outros projetos europeus 1 2 2 0 3 100%
submetidos em candidatura
006. F o do nu de visi [ d ao Museu de Beja e sitios afectos a gestdo da DRCAlen
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes
10 h{t{mero de \/fsitantes / espetadores no Museu de Beja e 58933 52.033 85.000 500 86.100 100% Colf)cou-se uma estimativa com base nos resultados
sitios afetos a gestdp da DRCAlen obtidos em 2022 a 30. setembro.
007. gt o Ivil e impl das medidas Cultura previstas no programa "SIMPLEX" da Responsabilidade da DRCALEN
INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes
1 Taxa de execugdo das medidas previstas no 50% 90% 90% 5% 100% 100%
programa"Simplex", da responsabilidade da DRCAlen N B N N : :

008. | as medidas de lernizagal ini iva e certificagdo

INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes

12 Numero de prochlm?ntos implementados no ambito do 1 . ) o 3 100%
processo de certificagdo 1S09001/2015

Qualidade

009. Promover a utilizagdo de horarios fléxiveis e de organi do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

INDICADORES META 2021 | META 2022 | META 2023 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes

13 Tax.a de pareceres favoraveis a pedidos de horarios e 20% 50% 00% 2% 100% 100%
regimes adaptados

aos utili externos

010. P a avaliagdo da lidade do servigo p! 1o no Museu regional de Beja através de si: de inquérito




—-Mrn. 21

Valor critico PESO

1 Pra.zo d'iz aprfzsentagao do relatério de aferi¢do do grau de 150 350 350 10 dias 336 60%
satisfacdo (dias)

15 |Taxa de avaliagdo de utilizadores com Bom ou muito Bom 80% 82% 82% 10% 100% 40%

META 2023

PESO

16

Namero de exposigdes, debates, conferéncias e coléquios
e outros eventos de mediagdo cultural organizados e
apoiados em toda a regido

11

100%

Namero de trabalhadores que frequentaram agdes de
capacitagdo e formagdo técnica.

NOTAS EXPLICATIVAS




DESIGNAGAO Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE
Dirigentes - Direcgdo Superior 1 20
] 1 16
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 1
Dirigentes-Dire¢do Intermédia 2 3 48
Técnicos Superiores 34 340
Técnico de Informética !
Assistentes técnicos 30 240
Assitente operacional 20 100
Total 90 764

Notas:

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS
Orgamento de funcionamento 2 854 890,00 €
Despesas com Pessoal 1968 918,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 806 200,00 €
Outras despesas correntes 50 400,00 €
Despesas restantes 29 372,00 €
Orgamento de Investimento 6 897 787,00 €
Outros - €
TOTAL (OF+Orgamento Investimento+Outros) 9752 677,00 €

JUSTIFICACACAO DE DESVIOS
AVALIACAO FINAL

Eficacia

divul

001. F o conheci ail iagdo, e gagdo do Patriménio imaterial Portugués

002. Aumentar o apoio a projetos artisticos e a parcerias na area do livro e da literatura

003. Celebrar protocolos com os nossos holders e outras i ublicas e privadas

004. Conservar, restaurar e requalificar o patriménio afeto

Eficiéncia

005. P idaturas /proj no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e a outros Instr de Fi i como entidade promotora ou em parceria
006. P o de visi / i ao Museu de Beja e sitios afetos a gestdo da DRCAlen

007. g od I e impl das medidas Cultura previstas no programa "SIMPLEX" da responsabilidadevda DRCAlen

008. Implementar medidas de moderniza¢do administrativa e certificagdo (Financiamento SAMA)

Qualidade

009. Promover a utilizagdo de horarios fléxiveis e modadlidade de organizagdo do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

010. F a li da i do servigo p! do no Museu ional de Beja através de si de inquérito i i aos utili

011.Asseg as atividades de do cultural, ed 30 patrimonial e artistica

012. F a partici dos t em agdes de formagdo e capacitagdo técnica e cientifica




es de Verificagdo

Eficacia
1 Namero de acgdes de divulgagdo e de apoio a inventariagdo do patrimonio cultural imaterial Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional e pagina da DRCAlen
2 Numero de projetos artisticos apoiados Comunicagdo dos apoios a tutela, a IGF, pagina net DRCAlen
3 Numero de apoios no ambito de parcerias na area do Livro e da Literatura Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
4 Numero de protocolos com vista a conservagdo do patrimdnio Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros e pagina da DRCAlen
5 Namero de protocolos no dominio das artes Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional e pagina da DRCAlen
6 Numeros de intervengdes apoiadas/projetos realizados Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
7 Numero de agdes de conservagdo, de restauro e requalificagdo do patriménio edificado e integrado incluido na carta de Risco Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
8 Namero de agdes de conservagdo, de restauro e requalificagdo do patriménio movel Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros - plataforma Gerfip
Eficiéncia
Namero de novos projetos no &mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia ou outros projetos Europeus Submetidos em N . — . . )
9 N Dossier de projeto- Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros- plataforma Gerfip
candidatura
10 |Numero de visitantesb / espetadores ao Museu de Beja e sitios afetos & gestdo da DRCAlen Quadro de despesa extraido da plataforma Gerfip
12 |Taxa de execugdo das medidas Cultura inseridas no programa "Simplex", da responsabilidade da DRCAlen Dossier de projeto-Gabinete da Diretora Regional e Dossier de Projetos-Divisdo de Recursos Humanos e Finaceiros e Base d
Nu d di tos impl tad ambito d . . — . " P .
13 umero de proc‘e. 'meN" 0s Implementados no ambito do Dossier de Projetos-Divisdo de Recursos Humanos e Finaceiros-Certificagdo pela Entidade Externa
processo de certificagdo 1SS09001/2015
Qualidade
14 |Taxa de pareceres favoraveis a pedidos de horérios e regimes adaptados Requerimentos Apresentados
15 |Prazo da apresentagdo do relatério de aferi¢do do grau de satisfagdo (dias) Apresentacdo do Relatério de Inquéritos
16 |Taxa de avaliagdo de utilizadores com Bom ou muito Bom Inqueritos e Relatério dos Inqueritos
Numero de exposigBesn , debates , conferéncias e coldquios e outros eventos de mediagdo cultural organizados e apoiados em . . o . .
17 Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros

toda a regido

18

Numero de trabalhadores que frequentaram a¢des de capacitagdo e formagdo tecnica

Base de dados de Pessoal e Relatorio de Atividades




turais, o das
16vel e imaterial, e 0 apoio a museus.

META 2023 Taxa Realizagdo

Execugdo dos objetivos
1,2,3,4,510,11,12

Execugdo dos objetivos
1,2,3,11,12

Execugdo dos objetivos
1,2,3,4,6,9,11

Execugdo dos objetivos
7,8,9,10

Execugdo dos objetivos
10,11

Execugdo dos objetivos

Iu

PESO

N
]
X

Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa Realizagdo Classificagdo

PESO 30

X

Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa (¢

Taxa d

PESO 50%







Realizado

Pontuagdo DESVIOS

REALIZADOS DESVIOS

Taxa Realizacdo




e Dados de Pessoal




