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DESPACHO N-2/GAB.DIR./10

1. Nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n.*12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculaglo, Carreiras e Remuneragtes (LCVR), compete ao dirigente méximo, no prazo
de 135 dias apds o inicio da execugdo do orcamento, decidir sobre:

1.1. Prémios de desempenho
Tendo em consideragdio as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuigio
de prémios de desempenho, determinar o universo dos cargos ¢ o das carreiras onde a atribuigio de
prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagdes necessarias do montante disponivel
em fungiio de tais universos, nos termos do disposto nos artigos 74.° e 75.° da LVCR conjugado com
o n."8, do art.*31, da Lei n."2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.°51/20035, de 30 de Agosto ¢
Lei n."64-A2008, de 31 de Dezembro.

1.2. Alteracio de posi¢io remuneratoria
Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteragdes do
posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores da DRCALEN, determinar o montante
miximo para o efeito, tendo em conta a alteragdo por opgdo gestiondria, com indicacio, neste Gltimo
casa, do montante maximo com as desagregagdes necessirias em fungdo dos universos das carreiras

e calegorias onde as alteragdes podem ter lugar, nos termos dos artigos 46.° ¢ 47.°.

2. Assim sendo, determino, relativamente a cada um dos pontos indicados o seguinte:
2.1. Prémios de desempenho
Considerado o contributo prestado por todos os efectivos no ano transacto para a prossecugiio das
alribuigdes e competéncias da DGAEP, os prémios sio atribuidos tendo em conta o universo de todas




il

as carreiras ¢ categorias, proporcionalmente consideradas, no caso dos trabalhadores e o universo de
todos os dingentes de nivel imermédio.
2.1.1. Dirigentes intermédios
Dotagio € 2.650,00

2.1.2 Trabalhadores
Dotagdio € 3350

Considerando que as camreiras de Técnico Superior ¢ de Assistente Técnico sfo as que integram
mator nimere de trabalhadores, o remanescente do wvalor atnbuido & carreira de assistente
operacional reverie para a carreira de assistente técnico, bem com o remanescente do valor atribuido
as carreiras de fiscal de obras plblicas e coordenador técnico reverte para a carreira de Téenico

Superior.
2.2, Alteracio obrigatdria de posicionamento remuneratério

Dotaghio — € 8733, 04

Caso o montante atribuido s¢ja superior ao necessario, ou s¢ verifique necessidade de reforgo. o
mesmo serd afecto ou oblido de forma proporcional aos umversos definidos para a alteragiio do

posicionamento remuneratrio por opelo gestiondria.
2.3, Alteracdiio do posicionamento remuneratorio por opgiio gestiondria

Tendo em conta os requisitos nos termos dos n."1 a 5 do ant.” 47.° da LVCR e as disponibilidades
orcamentais existentes, considero relevante para a comecta gestio dos recursos humanos da
DRCALEN o recurso a este mecanismo previsto na LVCR, como forma de reconhecer o esforgo ¢
empenho de todos os trabalhadores que no universo de todas as carreiras e calegorias,

proporcionalmente consideradas, reinam os requisitos legais para este efeito,

Dotagio ~ € 31 588,96



Carr¢ira/Categoria Montante (€)
Téenico Superior 19203,74
Coordenador Técnico 1450,72
Assistente Técnico 7903,64
Assistente Operacional 3030.86
Total 31 588,96

Considerando que as carreiras de Técnico Superior e de Assistente Téenico sfio as que integram
mator namere de trabalhadores, o remanescente do valor atribuido 4 carreira de assistente
operacional reverte para a carreira de assistente téenico, bem com o remanescente do valor atribuido
as carreiras de fiscal de obras piblicas e coordenador Wcnico reverte para a carreira de Técnico

Superior,

3. Critérios de desempate

Caso s¢ja necessano proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma
classificagfio final na avaliagio de desempenho, seriio observados os critérios previstos no artigo 4.
da Lei n."66-B2007, de 28 de Dezembro.

4. Recrutamento de novos postos de trabalho

Dotagio: € 40838

Caso ndo se verifiquem os recrutamentos para os novos postos de trabalho previstos, a respectiva
dotagio serd afecta de forma proporcional aos universos definidos para a alteragio do
posicionamento remuneratdrio por opedo gestiondria.

Quando, ainda assim, ndo seja wtilizada a tolalidade das verbas orcamentais destinadas a suportar os
encargos com a alteragiio do posicionamento remuneratdrio por opglio gestiondria, a parte
remanescente acresce, de forma proporcional, s destinadas a suportar os encargos com a atribuigfio
de prémios de desempenho, nos termos do n."5, do art.*7.° da LVCR.




5. Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tomado piblico por afixagio em local
proprio na DRCALEN e na respectiva pdgina electronica.

Direcgio Regional Cultura do Alentejo, 15 de Janeiro de 2010

A DMRECTORA REGIONAL

—Uttenn C;“L—Av—j\ <

AURORA DA CONCEICAO PARREIRA CARAPINHA
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